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CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES/GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
RUC N°: 20601021006

12 DOMICILIO LEGAL
Jirdn. Lima N° 297-Barrio Pueblo Nuevo-Angaraes-Lircay-Huancavelica.

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la convocatoria es la contratacion de profesional de la salud y administrativo, segun se sefiala
en el cuadro:

REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA RED DE SALUD ANGARAES
2018
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TOTAL GENERAL 1 1 2
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RED DE SALUD ANGARAES
N° PLAZA CENTRO DE COSTO CoDIGO MONTO MESES FUENTE CONVOCATORIA
RED DE SALUD .
1 CONTROL PREVIO ANGARAES A-1 2,000.00 3 R.O 4ta Convocatoria
= - : = SR —i e ]
2 LACENLIALO EN P.S. CARHUAPATA B-2 2,300.00 3 R.O 4ta Convocatoria

ENFERMERIA

: El Perfil y las Caracteristicas del Personal a requerir para la: Red de Salud Angaraes, Hospital Lircay I-1, Centros y
- | Puestos de Salud, asi como las condiciones esenciales del Contrato estan definidos en el capitulo Ill de la presente
' Base.

1.4 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA 405- RED DE SALUD ANGARAES

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Especial de Evaluacion - CAS.

1.6 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RO).

1.7 BASE LEGAL

e  Constitucion Politica del Per(

e LeyN°® 2778, Ley de Bases de |a Descentralizacion

*  Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

e  Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento denominado
Planilla Electronica.

e LeyN° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

*  Lley N” 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

*  LeyN® 29973, Ley General de personas con discapacidad.

e D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores alimentarios
morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e LeyN°30693 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018.

e Ley 26842, Ley General de Salud.

e LeyN® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e LeyN°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

e  LeyN® 29849 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

*  Resolucion Directoral N° 020-2017-GOB.REG.HVCA/RSA.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.
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CAPITULO Il
ETAPAS DE LA SELECCION
CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION.
OCATORIA

Publicacién en el Ministerio de Trabajo-Hvca.

Del 03 de setiembre al 10 de
Setiembre del 2018

Publicacién de Convocatoria en el portal web del Gobierno Regional

SELECCION

Del 03 de Agosto al 10
Setiembre del 2018

Presentacion curricular _p-é;'mesa de pa_rtes de la Red de Salud Anga}ées &
Ir. Lima N2 296 -Barrio Pueblo Nuevo - Lircay , Angaraes (Plaza Andrés Avelino
Caceres)

11 de setiembre del 2018
Hora: de 08:00 am a 13:00
pm

Evaluacion Curricular

11 de Setiembre del 2018
Hora: 14:30pm a 17:30pm
12 de Setiembre del 2018
Hora: 8:30am a 12:30pm

Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular en el portal web del

Gobierno Regional y/o en lugar visible de acceso publico.

12 de Setiembre del 2018
Hora 12:30 pm

Presentacion de reclamos (no se admitira documentos adicionales que no se
hayan presentado previamente)

12 de Setiembre del 2018 de
14:30 pm Hrs a 15:30 pm.

Absolucién de Reclamos y presentacion de resultados

12 de Setiembre del 2018 de
15:30 pm a 17:00 am.

Publicacién de postu_l_antes aptos |::ara la entrevista persdnal en la pagina web
de la Entidad, en la puerta principal y lugares de acceso publico

12 de Setiembre del 2018 de
Hora 17:00 am

Entrevista Personal

Red de Salud Angaraes
Jr. Lima N2 296 -Barrio Pueblo Nuevo - Lircay , Angaraes (Plaza Andrés Avelino
Caceres)

INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

13 de Setiembre del 2018
Hora: 8:30 am. a 12:30pm

Publicacion de resultado final en el port_él_{.t;réb de la Entidad yf(;-en lugar visible
de acceso publico.

13 de Setiembre de 2018
Hora: 14:30 pm.

Ad}ud?c_ac_lon de_PIaz'a_s,_'segUn orden de mérito
Ir. Lima N2 296 -Barrio Pueblo Nuevo — Lircay , Angaraes (Plaza Andrés Avelino
Caceres)

13 de Setiembre del 2018
15:00 pm

Suscripcion de contrato e Inicio de labores

2.2,

Nota:

14 de Setiembre del 2018

Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los Perfiles de Puesto y no consignen
adecuadamente el codigo al cual postulan no podran participar y/o seran descalificados en el Presente
Proceso.

PRESENTACION DE SOBRE.

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision de Evaluacion RECAS,

conforme al siguiente detalle:
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Senores:

RED DE SALUD ANGARAES
Atencion.: Comision Evaluadora

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 004-
2018/GOB.REG.HVCA-RSA/CEE-RECAS. CUARTA
CONVOCATORIA

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTULANTE...........ccoieiininiren
CODIGOD O'ITEM AL CUAL POSTULAL v s mism
N2 PEFOLIOS DECHEIEMPLAR .....coninisnnmnsmniainiiaiisin

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualguier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar el sello o
firma del postulante, del mismo modo la documentacion presentada (CURRICULUM) debera estar firmada
por el postulante.

2.2.1. Contenido de los Sobres

Se presentara un (01) original, la documentacion a presentar sera en copias legibles, debidamente
foliadas, (ENUMERAR de manera ascendente desde la primera a la Gltima pagina) y ORDENADQ y
ANILLADO, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefalado se tendran como no presentada.
Asimismo los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

SOBRE CURRICULAR
Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma Ordenada, lo siguiente)

a) Copia del DNI del postulante vigente.

b) Certificado de Salud Mental y Fisica. ( Original)

c) Constancia de Habilitacion Profesional Vigente Original (segun corresponda).

d) Constancia que acredite no contar con informes de incumplimiento de funciones con la entidad
contratante, expedido por la Unidad de Recursos Humanos (solo para el personal que tuvo
vinculo contractual con esta entidad)

e) Constancia que acredite no contar con Procedimiento Administrativo Disciplinario, expedido por
la Unidad de Recursos Humanos (solo para el personal que tuvo vinculo contractual con esta
entidad)

f) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

g) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02

h) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

i) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de
ingresos, Anexo N° 04,

)] Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algun parentesco que tuviese con
funcionarios de la Red de Salud Angaraes Anexo N° 05.

k) Curriculo Vitae, debidamente Fedateada por la Red de Salud Angaraes, sustentado y
documentado. Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de la
contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro debera ser sustentado con la documentacion
correspondiente. La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

)} Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones asistidas por el
postulante. Anexo 07

m) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Anexo N° 08.
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n) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacién Presentada. Anexo N° 09.

NOTA:

1) El personal que participe del presente proceso no debera tener vinculo laboral actual en ofras
dependencias del sector salud a nivel regional, circunstancia que se constatara con el aplicativo
INFORHUS, siendo causal de descalificacion.

2)  Sino es llenado la informacion tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

3) Toda la documentacion presentada (incluido Curriculum) debera estar debidamente firmada por el
postulante y debe estar foliado, caso contrario no seran considerados para la evaluacion.

PROCESO DE EVALUACION:

- El proceso de evaluacion se realizara en dos (02) etapas.
Cada fase de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.

- Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados y
resueltos por la comision evaluadora.

- Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PRIMERA ETAPA:
Evaluacion Curricular.
Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, debera cumplir con

los requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.

La evaluacion curricular es en funcion a 40 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para cada codigo
(ITEM).

SEGUNDA ETAPA:

Entrevista Personal.
Cada miembro de la comision entrevistadora, calificara en forma individual al postulante. La calificacién final
es el promedio de la entrevista personal, siendo esta en funcion a 60 puntos.

BONIFICACION:

2.5

26

Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje
final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de Resolucién de la Presidencia
Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante que lo haya indicado y adjuntado al
CURRICULUM VITAE la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente, que
acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

A las Personas con discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivalente al 15%
sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia
fedatada de la Resolucion emitido por el CONADIS.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico Institucional del
Gobierno Regional (www.regionhuancavelica gob pe) y/o en un lugar visible de acceso publico de la Red de
Salud Angaraes.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sabres solo hasta después
de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccién. La Entidad se reserva el
derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean convenientes.

ADJUDICACION DE PLAZAS:
La adjudicacion de plazas seraen estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas ofertadas.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios CAS, Si
vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en el siguiente
puesto segun el orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion
del contrato.

NOTA: Si la Entidad o la Comision crea por conveniente, el postulante debera presentar los
originales del CURRICULUM VITAE.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCEL ACION DEL PROCESO.

2.6.1. Declaratoria del proceso como desierto
La plaza sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso oo seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2.6.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguienies supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio (/= 13 entidad con posterioridad a la seleccion.

b.

Por restricciones presupuestales.

= Otras debidamente justificadas

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDAR/ ' "EDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESEN [ = /"0 FISCAL.
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CAPITULO Il

Ver Archivos adjuntos

e ARCHIVO DE PERFIL DE PUESTOS 001 - Red de Salud Angaraes



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: CONTROL PREVIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE CONTABILIDAD

Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada revision de los documentos internos de la unidad ejecutora 405 Red de Salud angaraes, teniendo en
consideracion el marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de los estados financieros.

Revisar y visar los expedientes de gastos de la institucion, aplicando las normas vigentes.

Informar sobre expedientes de gastos que no se adecuan a lo dispuesto por las normas.

Consolidar los informes que sobre implementacion de medidas correctivas que formule el Organo de Control
Institucional.

Apoyar a la Oficina de Administracion en asuntos especificos de su competencia.

Formular y proponer politicas institucionales orientadas al desarrollo y cumplimiento de los sistemas a su cargo

Mantener actualizado el control del cumplimiento de la Directivas internas, relacionadas al area de Contabilidad.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LA UNIDAD DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto & ('Sfe LEers
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresadofa) D Si EI No

Secundaria Bachiller COp

¢Requiere habilitacién
profesional?

Maestria D Si Mo
Egresado D Titwado

Técnica Basica
(16 2 afias)

X [Titulo/ Licenciatura

Tecnica Superior
(3 & 4 afios)

[]
L]
O

Universitario

(]
L]
[
O

LIE1EIEIC]

Dood




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN CONTROL INTERNO

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIAF Y SIGA)

p | B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

& || Nota: Coda curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CAPACITACION EN MANEJO DEL SIGA, SIAF.

C.) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint ) A i b ) R T [ O, e nr
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

,;‘;-;.’;/ {1 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
. |
+ IB.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
"|1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico
Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

[06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el r quisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puests,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.,

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
" [POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQOS.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD
Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarguica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

=|Brindar Atencion segun el Modelo de Atencian Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos de
Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi

martalidad materna-infantil, la desnutricion crénica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y locales.
L.H

CIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo

con las guias, normas y directivas de atencidn establecidas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y
vigentes.

Garantizar la entrega oportuna del paguete integral en todas las etapas de vida, priorizando los Recién Nacido y la Etapa de Vida
Nifio (Garantizar la toma del tamizaje neonatal oportunamente).

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

Implementar el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Realizar trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.
2 Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familiay
%, |comunidad en las diferentes ctapas de vida.

" |Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promocién de précticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion comunitaria
en salud {en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Conocer y Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segin etapa de
:|vida en el marco del presupuesto por resultados (PpR), 515, FED y otros convenios de salud.

3 ||Realizar campahas de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccién.

" |Consalidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su enviod a los niveles gue corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn por etapas de vida. De igual modo éstas deben estar
registradas en el HIS, FUAS y otros registro de acuerdo a norma, que se consolidaran en los sistemas de informacién de Salud (HIS,
3 [315, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, 51P 2000, SISFAC, padrdn nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y

| |otros).

| |Aplicar los estdndares vigentes de enfermeria en el NIC, NOC, NANDA Y SOAPIE registrados.

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.S5; coadyuvando con la vigilancia epidemiclégica
dentro de su jurisdiccion.

Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del FE.SS. Seguin su categoria.

Desarrollar labor docente y promover estudios e investigacion en el marco de los Convenios Interinstitucionales

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del codigo de ética.

Conformar de manera activa los diversos comites, asi como tambien Participar en las rondas y discusiones clinicas, investigaciones
cientificas.

Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segun normativas vigente.

Garantizar su permanencia en el EE.S5 y la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segln ley 27604.

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccian.




Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Compieta Dﬁgrcsado{a} . 5i D No

Bachiller e - éRequiere habilitacidn
LICENCIADO EN ENFERMERIA arotesionat?

Titulo.l’ Licenciatura m sl D No

Especilidad éRequiere haber realizado
SERUMS?
0 & O O O JEl -

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dser_undaria

[Técnica Basica

Universitario

ONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conacimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven ,adulto, adulto mayor]

-3/ Conocimiento en_antropometria.

Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural
o

:%h Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc )

?m ! Cada curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de copocitacidn y los diplomados no menos de 90 horgs.

REDIT:

) Hindigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
§
rafl
g} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS MNoaplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x Quechua x
Powerpaint X

. —
E}uperlenc;a general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
NCLUIDO SERUMS
periencia especifica
Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area G g
Asistente Especialista Coordinador o Dpto SIRDLE 0 Prgetar

|m ARD DE £X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS
{'?%El"n‘. A TICA Y ORGAN

(:;’l)-"a‘\'\ DA
FZHCOMPROMISO IN
CAPA

ETICA Y VALC




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-CUARTA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAPITULO V

CRITERIOS DE EVALUACION CONTROL PREVIO PARA LA RED DE SALUD ANGARAES

2O Al T

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40
PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16
PUNTOS
e Maestria concluida en Gestion Publica o afines 02 puntos
e Maestria con Titulo en Gestion Publica o afines 03 puntos
¢ Diplomados referentes a la profesion y/o al cargo que postula

(2 punto por diploma maximo 2) 04 puntos
o Capacitacion acreditada en temas vinculados con la administracion 02 puntos

Publica y/o temas a fines (Maximo 150 horas académicas).
e Capacitacion en temas de acuerdo a su perfil profesional. 03 puntos

(Maximo 150 horas académicas)
o Curso de Ofimatica Nivel Basico y/o de acuerdo al perfil solicitado 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20
PUNTOS
» Experiencia de frabajo 4 puntos x ano, maximo 5 afos. 20 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04
PUNTOS

e  Resolucion de reconocimiento ylo felicitacion, 04 puntos

(2 puntos por documento presentado, maximo 2).

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60
PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas
actitudes.

e Puntualidad y presentacion 05 puntos
e Seguridad ante la entrevista 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
o Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
L]

Cultura General 05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-CUARTA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LICENCIADO EN ENFERMERIA - C.S. yP.S.

B-2

EVALUACION CURRICULAR

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

Especialidad Titulado en salud o afines

» Especialidad concluida en salud o afines

*  Diplomados en salud ( 2 puntos por diploma méaximo 2 diplomas)
*  Capacitaciones que fortalezcan la funcion (Maximo 150 horas,
los ultimo 3 afos)

EXPERIENCIA LABORAL

* Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Ordenes de servicios, Resoluciones y contratos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

*  Resolucion de reconocimiento y/o felicitacion,
(2 puntos por documento presentado, maximo 2).

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE 40 PUNTOS
PUNTAJE 16 PUNTOS

04 puntos

04 puntos

04 puntos

04 puntos
PUNTAJE 20 PUNTOS

20 puntos

PUNTAJE 04 PUNTOS

04 puntos

PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con

buenas actitudes.

e  Presentacion y puntualidad

e Seguridad y Estabilidad Emocional
e Conocimientos Técnicos del Puesto
o Capacidad para tomar decisiones

e  Cultura General

05 puntos
05 puntos
30 puntos
15 puntos
05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica
U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-CUARTA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAPITULO VI
ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores:
| COMISION DE EVALUACION

// CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS
“/~Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

: Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Dist.: ARt | Prov.: | Dep.:

Fecha de nacimiento

S \["N° de DNI

“I'N°deRUC

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electronico

Numero de Cuenta
Corriente

,;>  Firma y nombre del postulante

7



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaracs

RECAS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-CUARTA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 02

CARTA DEDECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

De mi consideracion:

BEL QA SO .. covsnmsvnicimrinscsimtesbne imssbe St e i et T B i o identificado con DNI N°
NP e e domiciliado  en
......... que se presenta como postulante de la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 004- 2018IGOB REG.HVCA-RSAICE-RECAS, declaro bajo juramento:

> Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objelo de la contratacion.

F2 3o 17 T NN s e Ui O W<

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-CUARTA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 03

CARTA DEDECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Seﬁores:' .
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS

Presente -

De mi consideracion:

ELGUE SUSCHDE wovicavmmmmmiveaivasnsms i i S i e e e 0 o s D v b e s , identificado con DNI
NP sy gon - BUG. WY R insseansinnainsg domiciliado  en
... que se presenta como postulante de la Contratacion
Admlmstratwa de Sennmos N° 004 2018.’GOB REG HVCA-RSAICE-RECAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

> Que no me encuentro impedido para ser postulante.

/
Y ABGBIABS, v anccssosapsmsmm s sona s s

_/Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-CUARTA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 04

CARTA DEDECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores ;
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS

Presente -

De mi consideracion:

ELqUeSIserbe: ..ttt o ol o Sk e e e e e e e ) , identificado con DNI N°

...................................... : con RUC S PR R domiciliado  en
, que se presenta como postulante de la Contratacion

Admmlstratwa de Servu:los N" 004-2018/GOB.REG. HVCA-RSA/CE-RECAS, declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inmerso dentro de |a incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del
Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que
en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con
lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

AIBRIARE L. . it st

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-CUARTA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXQ N° 05

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

eﬁores) _
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al Red
de Salud Angaraes, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Seclor Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y
de ley.

T ) O e R NN, LI

A
S ,};I EN CASO DE TENER PARIENTES

/" Declaro bajo juramento que en la Red de Salud de Angaraes presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s)
=" indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M)
Yy unién de hecho (UH), sefalados a continuacion:

| [Relacien Apellidos y nombres | oficina donde presta servicios
1 — —_——

2 —— — ——

3 e id 1' -

ANGARAES, vviissvis it s e s

Fima y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-CUARTA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 06

CARTA DEPRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

5 Sefores )
-\, COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS
©) Presente.-

De mi consideracion:

SR R LRI RPR e S | [ e e SN | e
DNI N sosnsemanen s con RUG: -N®- - vene.,  domiciliado  en

, que se presenla como postulante de la Contratacion
Admlmstratwa de Semcms N° 004 20181'GOB REG HVCA RSAICE-RECAS, presento la relacion de los servicios
en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

Fecha de Inici-o | Término .de Iam PERIODO
N°® | Nombre del objeto de la prestacion b Messs  yio | N°de FOLIO
prestacion e

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-CUARTA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 07

CARTA DEPRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

OMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSA/ICE-RECAS
Presente -

De mi consideracion:

ELGUR SUBCIDG < .vvonuinsy s mssavinssiis L s s e e F e s e monsar s eranrss s nmnne OERIRCECD O NI
Lt e con RUC N° domiciliado  en
......................................... qut se p Hcenla como postuiante de la Contratacion
Administrativa de Sewtt:|05 N“ 004 2018!GOB REG HVCA RSAICE-RECAS, presento la relacion de la experiencia
en capacitacion en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

N° | Nombre de la Experiencia en Capacitacion FECHA DURACION N° de FOLIO

e A i
:

DGRBS, ooy v cimrssmmemssrsaremes s o B

‘@Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como deli> contra la fe publica en general.



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-CUARTA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Senores _

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2018/GO3.REG.HVCA-RSAICE-RECAS
Presente.-

Mediante el presente, el que suscribe ............... e SR s IR et e
MEnBBGIG T DN N . cincinmmansnmmig GO BTG s e osn i obids s orme e m s e enees e ass e
Y dOmICHAd0 8N «....ccooooiiriiiiiicriecs iy DECHAFO DAJO juramento no estar registrado
como deudor alimentario moroso

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 - Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administativas v penales, previstas en la normatividad legal
vigente, por la falsedad de la informacion proporcionada a terceros.

Angaraes, ....de........................... del 201.

Firma y nombre del postulant:



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-CUARTA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 09

CARTA DEDECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefores

COMISION DE EVALUACION

/' CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS
_ Presente -

S TR o TR SR S D SRS S e S
identificado con DNI N° ... e e I ,
s o111 s R R —————— e , Que se

presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-
RSA/CE-RECAS, declaro bajo juramento:

> Que todo el curriculo vitae presentado a la cornvocatoria es copia fiel de la documentacion original.

o =l » En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
:; contempladas en el Art. 427° del Cadigo Penal, tipificado como delito cor ira la fe publica en general.

Firma y nombre del postulante



